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Datos de la DGSFP

El ratio de solvencia de las aseguradoras espafiolas alcanzo el
242% en 2017

La cobertura con la que cuentan las aseguradoras en Espafia para cumplir con el Capital de Solvencia
Obligatorio (CSO o SCR, por sus siglas en inglés) supera en 2,42 veces el nivel exigido (es decir, un
242%), segun datos de la DGSFP al cierre del cuarto trimestre del pasado afio dados a conocer ayer.

El nivel de solvencia del sector ha descendido respecto al tercer trimestre de 2017, cuando fue del 249%,
aunque esté en la linea del resto de trimestres del afio: el dato del primer cuarto fue un 238% vy del
segundo, un 243%.

Las cifras del extraidas del ‘Boletin de Informacion Trimestral de Seguros” del 6rgano de control,
correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2017, estiman en 22.613 millones de euros el superavit
de solvencia. El sector contaba al término del pasado afio con 54.751 millones de euros en fondos propios
admisibles para cubrir el CSO, de los que la practica totalidad corresponden a Nivel 1 no restringido.

Por tipo de entidad, las mutualidades de prevision social presentaban a 31 de diciembre un ratio de
solvencia del 234%. En las mutuas, este porcentaje era del 347%, por el 223% de las reaseguradoras.
Finalmente, las sociedades an6nimas cuentan con un margen del 232% de sus fondos propios para cubrir
sus exigencias de capital.

FONDOS PROPIOS. TOTAL SECTOR

Fondos propios complementarios Total Nive.I . n 5 NiV.EI 1 Nivel 2 Nivel 3
restringido restringido
Capital social ordinario no desembolasado ni exigido 20.810.000,44 20.810.000,44
Fondo mutual inicial no desembolsado ni exigido 0,00 0,00
Capital social de acciones preferentes no desembolsado ni exigido 0,00 0,00 0,00
4 Compromiso juridicamente vinculante de suscribir y pagar pasivos subordin 0,00 0,00 0,00
‘ Cartas de crédito y garantias establecidas en el articulo 96.2 de Ia Directiva 14.684.308,00 14.684.308,00
i Cartas de crédito y garantias distintas de las previstas en el articulo 96.2 de 0,00 0,00 0,00
Contribuciones adicionales exigidas a los mienbros previstas en el 0.00 0.00
articulo 96, apartado 3, parrafo primero, de la Directiva 2009/138/CE g s
Contribuciones adicionales exigidas a los mienbros distintas de las
previstas en el articulo 96, apartado 3, parrafo primero, de la Directiva 15.425.368,07 15.425.368,07 0,00
2009/138/CE
. Otros fondos propios complementarios 68.629.959,96 68.629.959,96 0,00
Total fondos propios complementarios 119.549.636,47 119.549.636,47 0,00}
Fondos propios disponibles y admisibles Total Nive'l 2 " 2 Niv'el 1 Nivel 2 Nivel 3
restringido restringido
Total de fondos propios disponibles para cubrir el CSO 54.866.609.249,97| 53.677.386.700,79 301.575.973,72 638.972.914,70| 248.673.660,76)
4 Total de fondos propios disponibles para cubrir el CMO 54.498.385.952,74| 53.677.386.700,79 301.575.973,72 519.423.278,23
. Total de fondos propios admisibles para cubrir el CSO 54.751.639.798,62| 53.677.386.700,79 301.575.973,72 575.440.699,14| 197.236.424,97|
A Total de fondos propios admisibles para cubrir el CMO 54.082.488.529,15| 53.677.386.700,79 301.575.973,72 103.525.854,64
A cso 22.613.346.139,92
™Mo 8.612.359.808,16
4 Ratio Fondos propios admisibles sobre CSO 242
A Ratio Fondos propios admisibles sobre CMO 6,28

DGSFP/ SG SOLVENCIA
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Proyecto de normas técnicas

EIOPA actualiza las cuantias minimas del sequro de RC
Profesional y capacidad financiera de los intermediarios

EIOPA ha presentado el proyecto de normas técnicas por las que se adaptan los importes de base en euros
para el seguro de Responsabilidad Civil Profesional y la capacidad financiera de los intermediarios de
Seguros.

Los importes basicos se han adaptado teniendo en cuenta los cambios en el indice europeo de precios al
consumo, que aumento un 4,03% en el periodo de referencia comprendido entre el 1 de enero de 2013 y
el 31 de diciembre de 2017.

Las cifras han cambiado de la siguiente manera:
- el importe minimo de 1,25 millones de euros por siniestro se aumenta a 1,3 millones;

- el importe minimo de 1,85 millones para todas las reclamaciones/afio se incrementa a 1.924.560 euros;
y

- el importe minimo de 18.750 euros de capacidad financiera se eleva a 19.510 euros.

El proyecto de normas técnicas reguladoras, incluidos los importes basicos adaptados, asi como el
informe final tras la consulta puablica estan disponibles en la pagina web de la autoridad europea.

#comonoquererte #portaldeledifici

Un portal que te permite un facil acceso a la informacitn global del edificio aseguret
completamente visual, lo que te ayuda a gestionar mejor las necesidades de tus clien
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Blockchain, una oportunidad para elevar la
eficiencia de las aseguradoras

Boston Consulting Group identifica en un informe siete
ventajas técnicas de esta tecnologia

Las caracteristicas propias del blockchain representan una oportunidad
para hacer mas eficiente a la industria aseguradora, segin un informe de
Boston Consulting Group, que estima que, bajo un conjunto ideal de
circunstancias, que involucran un despliegue generalizado, esta
tecnologia podria ayudar a la industria mundial de seguros de No Vida a
reducir su ratio combinado operativo de 5 a 13 puntos porcentuales y
generar 200.000 millones de ddlares (172.240 millones de euros) de mas
margen técnico de su actual volumen de primas emitidas.
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El informe identifica siete ventajas técnicas principales:

« Una unica fuente de informacion para el seguimiento de activos.
El seguimiento transparente de los activos ha despertado el
interés de una gran variedad de industrias, incluyendo el comercio
de valores y la logistica.

« Creacion de un registro de confianza inmutable. Esto es posible
debido al uso de una fuerte encriptacion por parte de las cadenas
de bloques y a la incapacidad de cualquiera para cambiar una
cadena sin una notificacion clara.

o Preservacion de la privacidad y confidencialidad. El uso de
criptografia garantiza que los datos solo puedan ser vistos por el
participante, o nodo, que "posee” los datos.

« Resistencia. El blockchain tiene la capacidad de seguir
funcionando incluso si uno 0 mas nodos se caen.

« Eficiencia. El enfoque distribuido significa que el coste por nodo
de almacenamiento de datos es significativamente menor que en
una configuracién centralizada.

e Soporte nativo para transacciones automatizadas. En una cadena
de bloques, las reglas que gobiernan los pagos y las enmiendas
contractuales pueden ser codificadas en el software, reduciendo la
necesidad de transacciones manuales.

« Entrega de informacion en tiempo real. A medida que se
aprueban las operaciones, aparecen nuevos bloques y
modificaciones de datos.

El celo de las aseguradoras a compartir datos

“Los beneficios de la tecnologia blockchain podrian hacer posible que
los proveedores de seguros implementen iniciativas digitales a gran
escala, un objetivo que hasta ahora les ha sido esquivo. Aun asi, debido
a la novedad de blockchain y su falta de familiaridad con los entornos
de seqguros, es necesario ejercitar un poco de imaginacion para entender
el potencial a largo plazo de la tecnologia”, indica el informe.

Al respecto, el informe apunta a uno de los principales obstaculos que
encuentra hoy dia esta tecnologia: el celo con el que la mayoria de los
aseguradores guardan sus datos. “Cuando un evento requiere un
intercambio de informacién, la mayoria de las aseguradoras se
esfuerzan por compartir la menor cantidad posible, en muchos casos
utilizando procesos manuales en papel. Esta es la forma en que las
aseguradoras se aseguran de que no haya filtraciones sensibles, y
refleja el temor de que los intercambios digitales de datos no sean



seguros”, anade el informe.

Se destaca que el blockchain tiene el potencial de hacer que otras
tecnologias digitales, como la analitica avanzada, la inteligencia
artificial o el software de automatizacion, sean mucho mas productivas.

» subir <«
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La Prevision Social Complementaria debe
estar presente en el Pacto de Toledo

Mariano Jiménez Lasheras
Director de Gobernanza en CPPS
Presidente de OCOPEN

Los sistemas de pensiones constituyen el nicleo
central del Estado de bienestar, por cuanto deben
facilitar y asegurar ingresos suficientes a la
poblacion retirada, a través de la generacién de recursos durante la vida
activa que permitan mantener en la jubilacion un nivel de ingresos
similar al alcanzado durante la etapa laboral.

Todos los paises cuentan con sistemas mixtos en los que conviven, en
diferentes proporciones, sistemas publicos y privados, sistemas de
capitalizacién y de reparto, sistemas obligatorios y sistemas voluntarios,
sistemas vinculados al empleo y sistemas basados en decisiones
individuales de ahorro.

Es bien conocido que los sistemas publicos son de reparto y
proporcionan pensiones a través de un pacto tacito de transferencias
intergeneracionales de renta, tratan de ser proporcionales respecto de lo
aportado e incluyen mecanismos de solidaridad y lucha contra la
pobreza. También que son muy vulnerables a la evolucion demografica, a
la situacion econdmica y del mercado de trabajo, a la inflacion y al riesgo
regulatorio.

En cuanto a los sistemas de capitalizacion, generalmente
complementarios a los publicos, como se produce una acumulacion de
recursos a lo largo de la vida activa del individuo, no existen
transferencias intergeneracionales. La demografia tiene una incidencia
menor, son mas transparentes para el usuario, pero son muy sensibles a la



situacion de los mercados financieros y, en menor medida, a crisis
inflacionistas. Asimismo, son vulnerables a la situacion econémica
porque su éxito depende de la renta disponible de empresas y
trabajadores y, por tanto, de su capacidad de ahorro para realizar
aportaciones de forma estable por largos periodos de tiempo.

Como ninguno de los sistemas es perfecto, buscar la combinacion 6ptima
es una magnifica estrategia para diversificar los riesgos y disponer de un
sistema de pensiones global, con diferentes proveedores, que logre
satisfacer los dos requisitos exigibles a las pensiones: sostenibilidad y
suficiencia.

Lea el texto integro de la tribuna de Mariano Jiménez, en la pagina web
de INESE.

» subir <«

No es s6lo estar asegurado.
Es estar asegurado con Chubb.

NACIONAL

Encuentro de Willis Towers Watson

Solo un tercio de los empleados considera que
su programa de beneficios responde a sus
necesidades

Willis Towers Watson ha celebrado una jornada sobre beneficios sociales
en la que, entre otros temas, se ha analizado la creciente necesidad de las
empresas de contar con herramientas digitales que centralicen los
programas de salud y monitoricen las actividades e incentivos. Se
constata, al respecto, que solo el 15% de las compafiias ofrecen acceso a
aplicaciones o nuevas tecnologias dirigidas a llevar un estilo de vida
saludable y gestionar la salud, cifra que ascendera hasta el 31% en el
proximo trienio.

Sobre los retos a los que las compaiiias tienen que enfrentarse a la hora
de ofrecer el plan de beneficios en los proximos tres afos, se apunt¢ al
incremento de los costes de los beneficios, los insuficientes recursos
financieros y el impacto de cambios legislativos. Pese a que las empresas
reconocen la importancia de los beneficios para la atraccion, retencion y
compromiso de los empleados, solo el 32% de los empleados considera
que su programa de beneficios ofrece una gran variedad de opciones que


http://click.wilmingtongroup-email.com/?qs=c4240ea9c3da380cf682adf7d2b303c22cb1342b100ca1c0e633483009fd68513c2955acedf70bf8526746818052c032da46f8a1090a2ad6
http://click.wilmingtongroup-email.com/?qs=c4240ea9c3da380cf682adf7d2b303c22cb1342b100ca1c0e633483009fd68513c2955acedf70bf8526746818052c032da46f8a1090a2ad6
http://click.wilmingtongroup-email.com/?qs=c4240ea9c3da380c02937d8ce9e8f443b4944e41432f1024f038dd1f047006933a6dc1a24634be25d1e8f5657201fe9fcbda9425ded0a52a

responden a sus necesidades.

Por ello, se ha remarcado la necesidad de una estrategia la
personalizacion y flexibilidad, en la que el trabajador pueda poder elegir
la opcidn que mejor le encaje, como si se evolucionase hacia una “tienda
online de beneficios sociales”.

Ana Matarranz, directora general de la firma, ha insistido en la necesidad
de las empresas de continuar haciendo esfuerzos por invertir en
beneficios sociales para sus empleados y evitar percibirlos como un
coste. Ha afirmado que “mostrar preocupacion por aspectos de la vida de
los empleados va mas alla de la evaluacion de su desempefio laboral, y
abarca &mbitos como la conciliacion de la vida laboral y personal o la
salud”.

Con Fundacion Inade

La Universidade de Santiago de Compostela
se implicara en la gestion del riesgo y el
seguro

El director y el responsable de proyectos de Fundacién Inade, Adolfo
Campos y Modesto Gonzalez, se reunieron ayer con el Rector de la
Universidade de Santiago de Compostela (USC), Antonio Ldpez, para
presentarle las lineas de cooperacion de ambas instituciones en el seno
del acuerdo marco de colaboracidon que mantienen desde 2014.

En este encuentro, ademas de abordarse los términos del convenio de su
acuerdo y otras actividades de interés, se realizé la peticién de que en la
estructura de la USC se configurase un departamento que se encargase de
gestionar los riesgos a los que tiene que hacer frente la institucion
universitaria y que podria encargarse de la gestion de los diferentes
contratos de transferencia, y entre ellos la formalizacidn de contratos de
seguros, pero también el analisis de los riesgos penales,
medioambientales, proteccion de datos, etc.

El rector acogid las peticiones de la fundacion y propuso que el recién
creado Consorcio Interuniversitario del Sistema Universitario de Galicia
(CISUG) sea el que proporcione un departamento de gerencia de riesgos
comun para todas las universidades, ademas de que se abran otras vias de
negociacion para fomentar una mayor presencia de Fundacién Inade en la
Facultad de Derecho de la USC.



Fundacién Inade también ha propuesto la posibilidad de celebrar en el
seno de la USC dos encuentros anuales (una por semestre) para el
intercambio de conocimiento con los universitarios sobre la gerencia de
riesgos y las soluciones para transferir los mismos.

Breves:

o Un 89,45% del personal en plantilla de las aseguradoras
recibi6 algun tipo de formacion en 2017. Las horas de
formacion suponen el 2,08% de la jornada total anual tedrica,
siendo la casi totalidad de estas horas en horario laboral, segin
ICEA.

» subir <«
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Participacion en el Foro Diéalogos de Internacionalizacion

CESCE, ICO y Camara de Espafa impulsan
las inversiones espafnolas en Estados Unidos

Representantes de CESCE, el Instituto de Crédito Oficial (ICO) y la
Camara de Espafia defendieron, durante su participacion en el Foro
Dialogos de Internacionalizacién, organizado por ESADE y Gestion
Press, que el mercado estadounidense sigue siendo “importante y
atractivo” para las empresas espafiolas a pesar de las trabas que suponen
el proteccionismo de la Administracion Trump. Ademas, confiaron en la
normalizacion de las relaciones comerciales entre este pais y la Unidn
Europea.

“Quienes van a hacer parar este afan proteccionista de Trump son los
propios empresarios estadounidenses”, afirm¢ el director de Internacional
de la Camara de Espafia, Alfredo Bonet, quien recordo que las
instituciones empresariales norteamericanas ya han avisado a la
Administracion estadounidense de los graves perjuicios del
proteccionismo.

Por su parte, Beatriz Reguero, directora del Area de la Cuenta del Estado
de la aseguradora, confia en que “a medio plazo la situacion actual de
guerra comercial no va a seguir y se va a normalizar”, a pesar de que hoy
“estamos en un mundo incierto como consecuencia de muchas decisiones
politicas”. “Desde CESCE -explicd- estamos haciendo un esfuerzo
especial para apoyar a las pymes en sus proyectos en el exterior”.
Recordo que su entidad ha creado recientemente una unidad de pymes



dentro del Area de la Cuenta del Estado y resalto que “las pymes no
tienen mercados propios. Lo que hay son distintas areas del mundo, con
distintos riesgos y diferentes necesidades a las que atender”.

Coincidié también en el anélisis la jefe del Area de Gestion del ICO, Ana
Martinez, quien apunt6 que “Estados Unidos es un mercado importante
para la internacionalizacion de las empresas espanolas”, especialmente
para la inversion.

Especialistas &efa segurc

en Segurﬂﬁ de SaIUd Una emprasa del Grupe Asegurador £

LORETO MUTUA aumenta un 1,82% el patrimonio gestionado

LORETO MUTUA cerré el pasado afio con un volumen de patrimonio bajo gestion de 1.403 millones de
euros, cifra un 1,82% superior al del afio anterior, lo que supone un récord histérico de la mutualidad,
segun los datos aprobados en su Asamblea General celebrada en Madrid.

La aseguradora alcanzo a lo largo de 2017 una rentabilidad del 5,84% vy, en la Gltima década, la
rentabilidad media anual se situ6 en el 3,91%. Ademas, la revalorizacion del poder adquisitivo del ahorro
de los socios, a 15 afios, se situa en el 58,5%.

El nimero de aportaciones extraordinarias (1.155) y su importe, que supera los 3 millones, también
alcanzaron sus cifras mas altas. En la actualidad, cuenta con 24.364 mutualistas.

‘Loreto Optima’, el plan de pensiones individual de la mutualidad, cuenta actualmente con un patrimonio
superior a los 33 millones, alcanzd en 2017 un 3,68% de rentabilidad. Por su parte, Loreto Empresa, el
vehiculo que ofrece la mutualidad como solucién financiera para empresas, acumulé una rentabilidad del
3,19% el afio pasado.

Nacimiento de Loreto Inversiones

LORETO MUTUA esta culminando el lanzamiento de su propia gestora de fondos, Loreto Inversiones,
que comercializara y gestionara tres fondos de inversion (fondo de renta fija mixta, fondo de renta variable
mixta y fondo global-flexible de renta variable), abiertos a todo tipo de inversores en formato UCITs, que
permitiran al cliente elegir entre un abanico de politicas de gestion y riesgos diferenciados, segun su perfil
de inversion. La compafiia, abierta a todo tipo de inversores, nace con un mandato de optimizar los
resultados de la gestidn y abrirse a productos financieros al margen de las pensiones.

ACTIVE SEGUROS incluye servicio de geolocalizacion de
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dispositivos

En colaboracion con Sosmatic, ACTIVE SEGUROS cuenta en su ‘Asistencia Active’ con servicios de
ciberproteccidn, ciberriesgos y ciberseguridad, entre los que se incluye la geolocalizacién de dispositivos.
Este ultimo servicio, explican desde la compaiiia, “es de lo mas demandado hoy en dia ya que permite al
asegurado solicitar, a través de la pagina web o del teléfono de atencion, la instalacion en su ordenador de
sobremesa o portatil un software que rastrea la ubicacion del dispositivo y recopila informacion que puede
contribuir a recuperar el aparato o a identificar al autor del robo”, explican desde la compafiia.

Este servicio de geolocalizacion cuenta con soporte técnico para ayudar a proteger su dispositivo,
demostracion de la geolocalizacion del aparato y medidas que puede tomar; servicio 24x7 para encontrar
su dispositivo, y bloquearlo o borrar la informacion; y soluciones particulares para portatiles y equipos de
sobremesa.

Ademas, contiene un historial de los movimientos que tiene cada uno de los dispositivos y permite
conocer en todo momento las ubicaciones de los dispositivos de la familia y recibir un aviso en caso de
que alguno no cumpla con las rutas establecidas o salga de las zonas marcadas como seguras.

MAPFRE se une a Wikigrado para impulsar la orientacion
universitaria y empresarial

MAPFRE es, hasta el momento, la Unica aseguradora presente en Wikigrado, una app desarrollada
integramente en videos, dirigida y pensada para ayudar a jévenes de 15 a 18 afios que no saben qué grado
universitario estudiar, ni qué hacer con su futuro.

La app de orientacion universitaria y empresarial nace con 62 videos en los que se explica en qué
consisten grado a grado, los mas demandados, asi como mas de 100 salidas laborales con alta
empleabilidad con los perfiles mas buscados en el mercado. Todo ello, expuesto por profesores de
universidades y profesionales en activo. Se trata de una aplicacién viva donde se seguiran incorporando
todos los meses nuevas licenciaturas.

MAPFRE ha colaborado con esta app grabando tres videos (grado de Finanzas, Banca y Seguros, con la
Universidad Complutense de Madrid; grado de Administracion y Direccion de Empresas, con la
Universidad Auténoma de Madrid, y grado de Ingenieria Telematica, con la Universidad Politécnica) en
los que empleados de la compafiia que han realizado esos estudios cuentan las salidas profesionales al
acabar esos grados y cual es el trabajo que pueden realizar en diferentes areas o empresas.

Wikigrado incluye un test de orientacion en el que, en base a sus respuestas, orientadores de la
Universidad de Navarra comentan el bachillerato mas idoneo asi como las licenciaturas mas coherentes y
adecuadas al resultado de ese test. Los cinco videos de orientacion estan enfocados a las Ciencias,
Ciencias de la Salud, Humanidades y &mbito social, asi como a las salidas tecnologicas y artisticas, segun
las cuales se aconsejan grados correspondientes a estas ramas del saber.
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El periddico La Razén premia a A.M.A. por su aplicacion movil

A.M.A. harecibido el premio a la 'Mejor aplicacion mavil del sector sanitario’ en los galardones 'A tu
Salud', que anualmente entrega el periédico La Razdn y con el que se reconoce el esfuerzo de la mutua por
innovar y mantenerse a la vanguardia tecnoldgica del sector. La aseguradora lanz6 su app en 2014y,
desde entonces, mas de 10.000 mutualistas han descargado su version para Android y mas de 7.000 para el
sistema IOS.

La app permite a sus usuarios tener un mayor control de las p6lizas y disponer de un canal de
comunicacion completamente abierto con la mutua. Los mutualistas pueden gestionar sus datos
personales; dar un parte y seguir la evolucion del mismo; ver de forma rapida todos los servicios de la
entidad y geolocalizar oficinas, talleres, gasolineras o parkings disponibles para los usuarios.

Igualmente, se puede acceder a servicios como la asistencia en carretera; controlar el mantenimiento, los
consumos Y la ubicacion del vehiculo; el acceso a descuentos especiales y otros contenidos informativos.
La aplicacion mdvil también incorpora un sistema de avisos y notificaciones que permiten mantener
informado al mutualista.

Alvaro Basilio, director de Comunicacion y Marketing y asesor de Presidencia de A.M.A., recogio la
distincion de manos de la ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Carmen Montén; del
consejero de Sanidad de la Comunidad de Madrid, Enrique Ruiz Escudero; del director de La Razon,
Francisco Marhuenda; y del director de 'A tu Salud', Sergio Alonso. En este mismo acto estuvo
acompafiado por el presidente de la mutua, Luis Campos Villarino.

GENERALLI se une al Programa de Empresas Cardiosaludables de
la Fundacion Espanola del Corazon

GENERALLI ha firmado la adhesion al Programa de Empresas Cardiosaludables (PECS), una iniciativa de
Fundacion Espanola del Corazon (FEC) dirigida a aquellas compafiias que apuestan por reducir la
exposicion de sus empleados a enfermedades cardiovasculares.

El programa comienza con una evaluacion del estado de salud de los empleados de la entidad por parte del
Comité de Expertos de la FEC que elabora un informe con recomendaciones dirigidas a mejorar la salud
cardiovascular de los empleados y en el que se detallan las medidas a implantar en diferentes areas
relacionadas con la enfermedad cardiovascular.
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En este contexto, la aseguradora ha creado un grupo de trabajo para la implantacion del Sistema de
Gestion del Entorno Laboral Saludable que sigue los criterios definidos por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS).

La firma ha tenido lugar en la sede de la aseguradora en Madrid y han estado presentes Alberto Ogando,
director de Recursos Humanos de GENERALI Espafia y José Luis Palma, vicepresidente de la Fundacion
Espafiola del Corazon.

Javier Pascual recibe la '"Medalla al Mérito' de la Camara de
Comercio de Alcoy

El Comité Ejecutivo de la Camara de Comercio de Alcoy ha otorgada la ‘Medalla al Mérito’, en su
categoria de plata y a titulo personal, a Javier Pascual, exdirector general de MUTUA LEVANTE, en
reconocimiento a su actuacion y servicios en favor de la Camara, en la que estuvo como vocal del Pleno y
miembro de su Comité Ejecutivo.

Economista y agente y corredor de seguros Titulado, ejercio de director general de la mutua desde 1999
hasta 2012. Este nuevo reconocimiento “me anima y me motiva para emprender nuevos retos, a ser
posible, en el sector asegurador al que he dedicado casi cuarenta afios de mi vida”, ha indicado el propio
Pascual.

Breves:

o Campafa de SEGUROS CATALANA OCCIDENTE para la revision gratuita del vehiculo.
Esta iniciativa, para sus clientes de automoviles, responde a la inquietud de la compafiia por
mejorar la proteccion de sus asegurados en la carretera, especialmente antes del inicio del verano.
La revision gratuita se realizara en la red de talleres AutoPresto. La campafia, vigente hasta el 31
de julio, incluye descuentos en el caso de tener que llevar a cabo alguna reparacion o sustitucion.
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CENTERBROK incorpora dos nuevas corredurias

CENTERBROK continda su proceso de expansion incorporando a su red ala correduria de
Lugo CLEMENTE PINEIRO S.L ya DOMINGO Y MICOLAU S.L., de Alcafiiz ( Teruel). En la
actualidad son 58 los miembros de la red de corredurias y franquicias, presentes en 38 provincias y que



intermedian 140 millones de euros.

Para JM Lopez Torrijos, presidente de la organizacion, “el firme compromiso corporativo en la mejora
continua de nuestros servicios motivan el cumplimiento de un plan de expansién sostenido de la mano de
profesionales con criterios empresariales en la distribucion de seguros”.

El Colegio de Mediadores de Albacete premia el apoyo a la
profesion de UNION ALCOYANA

El Colegio de Mediadores de Seguros de Albacete, presidido por Isabel Garcia, celebro la festividad de
Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro. Entre los actos organizados tuvo lugar la entrega del ‘Trofeo Don
Quijote’ a UNION ALCOYANA, en reconocimiento al apoyo que ofrece la entidad a la Mediacion,
destacandose que no cuenta ni con canales de venta directa ni de operadores de banca.

Ademds, la institucion colegial concedi6 el galardon ‘Bacia Don Quijote 2018’ a Acepain Albacete, en
reconocimiento al esfuerzo de esta organizacion y su personal en la lucha contra el cancer de mama.

La celebracion coincidié con la Asamblea General de la institucion colegial albacetefia.

Encuentro del Colegio de Mediadores de Guipuzcoa con las
entidades colaboradoras

El Colegio de Mediadores de Seguros de Guipuzcoa ha celebrado la sexta edicion de la Mesa de Entidades
Colaboradoras. Ifiaki Duréan, presidente del colegio, agradeci6 a las entidades la confianza en la institucion
y detall6 los servicios que se prestan a los colegiados, asi como los diferentes actos celebrados a lo largo
del afio anterior.

Destaco que el objetivo de la institucion es “dotar a los colegiados de herramientas que ayuden mas si
cabe a lograr una mayor profesionalidad, hecho que redunde en signo indiscutible de identidad del
colectivo y, en definitiva, garantia de éxito de la calidad de los servicios". Ello supone mantener una
“estrecha colaboracion” entre todos los actores: colegiados, institucion y entidades colaboradoras,
“imprescindibles en este proceso”.
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Insurance Expert:

EIOPA trabaja en la definicion de las mejores practicas para las



insurtech

EIOPA esta recopilando opiniones del sector asegurador y de todas aquellas partes interesadas sobre las
insurtech, "una innovacion tecnoldgica- indican desde la autoridad- que podria dar lugar a nuevos modelos
empresariales, aplicaciones, procesos o productos con un efecto material asociado en el suministro de
productos y servicios de seguros”.

La encuesta se centra en particular en los requisitos de licencia y en las barreras y facilidades para este
tipo de empresa. Los interesados en participar en la encuesta tienen de plazo hasta el 12 de agosto.

Los resultados contribuiran al trabajo de EIOPA sobre el mapeo de los enfoques de supervision de las
insurtech con el objetivo de identificar e informar sobre las mejores practicas e identificar posibles
barreras regulatorias a la innovacion financiera.

Confirmado el rating de ALLIANZ

Fitch ha confirmado recientemente en ‘AA’ (Muy Fuerte) la calificacion de solidez financiera de
ALLIANZ, con prondstico estable. “Esta afirmacion del rating refleja tanto el fuerte perfil de negocio
como la consolidada posicion de capital del grupo”, indica la agencia en un comunicado.

Ademas, las calificaciones se benefician de la s6lida rentabilidad técnica y de la muy solida gestion de
activos y pasivos del grupo. Como factores que parcialmente contrarrestan estas fortalezas, Fitch apunta a
la “desafiante perspectiva a medio plazo” en algunos de los mercados de seguros de Vida en los que opera
ALLIANZ.

En general, la agencia destaca que la compafiia esta bien diversificada en lineas de negocio, exposicion
geografica y en canales de distribucion. “Su fuerte franquicia de seguros de No Vida en Europa es una
fuente de rendimiento relativamente superior en el actual entorno de bajos tipos de interés”, apunta la
firma, que afade al respecto: “A diferencia de los seguros de Vida, los bajos rendimientos de las
inversiones se compensan en parte con una mayor disciplina de suscripcién y mejores resultados
técnicos”.

Breves:

« Chile flexibiliza la inversion en activos de reservas técnicas y patrimonio de riesgo de las
aseguradoras. En concreto, la modificacion ajusta la norma que establece los limites y requisitos
a los activos representativos de reservas técnicas y patrimonio de riesgo. Por un lado, se aumenta
el limite por emision desde un 20% a un 30% para la inversion que las aseguradoras mantengan
en cuotas de fondos mutuos y de inversion nacionales o extranjeros. Leer mas, en inese.es
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ENTORNO

Pere Navarro volvera a estar al frente de la
DGT

El Consejo de Ministros podria acordar mafiana su
nombramiento

Pere Navarro, que dirigio la Direccidon General de Trafico (DGT) entre
2004 y 2012, volvera a asumir el cargo después de que el Consejo de
Ministros de este viernes haga efectivo su nombramiento, segn han
confirmado a Europa Press fuentes conocedoras del asunto.

Durante su mandato, la DGT implant6 el carnet de conducir por puntos,
una medida impulsada por el propio Navarro. En la etapa con Navarro al
frente del departamento, se consiguio disminuir el nimero de muertos en
accidentes de trafico un 55%, desde las 5.517 victimas mortales de 2001
hasta los 2.478 fallecidos de 2010. Entre las medidas impulsadas por
Navarro, se cuenta también la creacion de la Comision de Seguridad Vial
en el Congreso de los Diputados.

En la actualidad, Navarro es vocal del patronato de la Fundacion PONS,
que se dedica a la sensibilizacién en materia de seguridad vial.

Nueva calificacion de empresa de instalacion
de productos de proteccion pasiva contra
Incendios

CEPREVEN ha presentado un procedimiento para la evaluacién y
calificacion de empresas instaladoras de soluciones de proteccién pasiva
contra el fuego. Desde el Comité de Instaladores de Proteccion Pasiva de
Tecnifuego se da la bienvenida a esta iniciativa que facilitara la
competencia profesional de las empresas y la mejora de la
profesionalizacion.

Segun sefiala el documento de CEPREVEN, para obtener la calificacion,
la empresa debera rellenar justificar que cumple los requisitos
solicitados, y aportar la documentacion pertinente que lo demuestre. Se
contrastara la veracidad de la documentacion presentada, incluyendo una
posible auditoria a la sede de la empresa con ese fin. Una vez verificada
toda la documentacion, se otorgara la clasificacion en las secciones



correspondientes.

Los campos de Calificacion desarrollados son tres: aplicadores de
sistemas de limitacion a la propagacion; aplicadores de sistemas de
mejora de reaccion al fuego: y sistemas de proteccion de estructuras.

A través de Constantes y Vitales

Fundacion AXAvy La Sexta impulsan la
primera base de datos de mujeres
Investigadoras espafnolas

¢Serias capaz de nombrar a cinco cientificas espafiolas? Esta pregunta
figura en el anuncio de la campafia que ha lanzado La Sexta a través de
Constantes y Vitales, la campafia de Responsabilidad Corporativa de la
cadena y Fundacion AXA, y cuyo objetivo es impulsar la creacion de la
que serd la primera base de datos de mujeres investigadoras espafiolas,
cuya coordinacion y supervision estara respaldada por la Asociacién de
Mujeres Investigadoras y Tecnologas (AMIT).

El objetivo es desarrollar un exhaustivo listado que haga accesible el
talento femenino en todas las areas de la ciencia y sirva de referencia
para medios de comunicacion, organismos o entidades que requieran la
colaboracidn o informacién de una mujer investigadora; ya sea como
ponente, como colaboradora en una publicacion, como experta o
simplemente como persona de referencia para una consulta. Para elaborar
esta base de datos, ademas de las actuales asociadas a la AMIT, laSexta
lanza una campafa para abrir al pablico la posibilidad de sumarse e
invita a todas las investigadoras espafolas a que se postulen para formar
parte de dicho listado.

La campafia incluye el anuncio protagonizado por la periodista y
presentadora Mamen Mendizabal —embajadora de Constantes y Vitales-,
ademas de piezas especiales en laSexta Noticias y 'Mas vale tarde'.
También tendra difusion en Redes Sociales con el hashtag
#mujerescientificas e informacién en constantesyvitales.com, donde
finalmente estara disponible la base de datos

La base de datos se alojara en la web de Constantes y Vitales y tendra
representacion de todas las &reas del conocimiento. Ademas, serd un
documento vivo, que se ird actualizando periédicamente. El
procedimiento para formar parte de ella es a través de la pagina
constantesyvitales.com, donde se podra descargar y rellenar la plantilla
para enviar las candidaturas a la direccion de correo electrénico



mujerescientificas@constantesyvitales.com . La fecha prevista para la
publicacion en la web de Constantes y Vitales serd a partir del proximo
mes de octubre, coincidiendo con el mes en que se celebra la cuarta
edicion de sus Premios.

El Canal FAN3 de la Fundacion Atresmedia
llega a los hospitales de Grupo HLA

Fundacion Atresmedia y Fundacion ASISA han firmado un acuerdo de
colaboracion para implantar el ‘Proyecto de Humanizacion

de Hospitales Infantiles’ en los centros del Grupo Hospitalario HLA, que
forma parte de ASISA, asi como difundir el Canal FAN3.

Todos los centros hospitalarios del grupo hospitalario se beneficiaran, a
partir de ahora, de las distintas acciones que conforman el citado
proyecto, como son la emision del Canal FAN3, la conmemoracion del
Dia del Nifio Hospitalizado y diferentes actividades para entretener e
informar a los méas jovenes ingresados.

La Unidad de Oftalmologia de HLA, en un proyecto para
evitar la ceguera

Por otra parte, Oftalvist, Unidad de Oftalmologia de los centros HLA, es
el Unico centro privado que participa en el ‘Fight Retinal Blindness’ un
proyecto que permitird reconocer las carencias y soluciones asistenciales
para las patologias asociadas a la retina. El proyecto internacional
consiste en el registro de pacientes que pueda dar solucion al diagnostico
tardio y el infratratamiento en pacientes con Degeneracién Macular
Asociada a la Edad.

DAS recomienda un consensuar un protocolo
para garantizar los procesos de sucesion en
las empresas familiares

En el Dia Mundial de las Pymes, DAS analiza la problematica a la que
estan sujetas las empresas familiares, todas ellas, compafiias de tamafio
pequefio y mediano. En particular, uno de los principales retos a los que
se enfrentan es su proceso de sucesion.
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“Para llevar a cabo un proceso sucesorio en una empresa familiar de
manera correcta, es imprescindible que este se planifique y se elabore de
acuerdo con la normativa vigente. En los peores casos, un proceso
ineficiente podria llevar a la desaparicion de la empresa”, afirman los
expertos de la entidad, que abogan, por organizar este traspaso
“aprobando un protocolo familiar a modo de convenio consensuado entre
los miembros, en el cual se recojan las atribuciones de cada integrante, la
manera de incorporarse a la empresa por parte de nuevos miembros, la
formacion necesaria y las posibles transmisiones de participaciones
sociales o acciones, entre otra informacion”.

Breves:

o La prueba de esfuerzo y la supervision profesional, claves
para evitar lesiones. Fernando Dorrego, fisioterapeuta de
‘Blua’ de SANITAS, recuerda la importancia de realizar una
prueba de esfuerzo previa a iniciar la actividad fisica por
primera vez, asi como de la supervision profesional de los
entrenamientos para conseguir las metas, ademas de prevenir
las lesiones en la medida de lo posible.
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Curso Gestion de Conflictos y Situaciones Dificiles
Barcelona; 3 de julio
Madrid, 4 de julio

Multirriesgos Industriales y Pymes
Barcelona, 4, 5y 6 de julio

Curso Seguro de Pérdida de Beneficios
Barcelona, 3y 4 de julio 2018

Curso Pensamiento Creativo
Barcelona, 10 de julio
Madrid, 11 de julio

REVISTA DE PRENSA
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Finanzas

o El nimero de hipotecas para vivienda se dispara un 34% en abril.
El nimero de hipotecas constituidas sobre viviendas en Esparia ha
alcanzado las 28.724 en abril de 2018, lo que representa un
ascenso del 34,2% en comparacion con el mismo mes de 2017.
(Expansién)

o Los depositos de hogares y empresas aumentaron un 1,2% en
mayo, hasta 1,013 billones. Los depdsitos de hogares y empresas
residentes en Espafia aumentaron en 12.000 millones de euros en
mayo en relacion con el mes anterior (+1,2%), hasta 1,013
billones de euros, segun los datos provisionales publicados este
miércoles por el Banco de Espafia. (Europa Press)

o Calvifio avala la gestion y los planes de futuro de Bankia. La
ministra de Economia y el presidente de Bankia se reunieron el
pasado lunes. El Gobierno podria ampliar el limite para la salida
del Estado del banco. (Expansion)

o Labanca fraccionara el pago de la pérdida del ladrillo del
FGD.La factura de los EPA de Sabadell y BBVA se dividira en
tres o cuatro afios. (Cinco Dias)

e FTI ficha a un exdirectivo de reestructuraciones de Santander
para crecer en banca. Manuel Pérez refuerza el equipo de
asesoramiento a acreedores. La firma cree que la regulacion
forzard al sector a sanear sus préstamos corporativos. (Expansion)

o BBVA refuerza la independencia de las comisiones de su consejo.
BBVA ha modificado la composicion de las comisiones de su
consejo de administracion para dar entrada a los tres consejeros
independientes que nombro en la junta general de accionistas
celebrada el pasado 16 de marzo --Jaime Caruana, Ana Peralta y
Jan Verplancke-- y reforzar, asi, la independencia de las mismas,
segun ha informado la entidad. (Europa Press)

o El Ibex 35 salva el soporte de los 9.600 puntos con un avance de
0,22%. Rebote de las bolsas europeas propiciado por el tono mas
conciliador de EEUU con China. El Ibex 35 se ha quedado
rezagado Y cierra con una subida del 0,22% en 9.658,6 puntos con
BBVA y Santander lastrando al selectivo. El indice de referencia
espafol se ha movido entre un minimo de 9.505 puntos y un
maximo de 9.726 puntos. El petréleo continda con su rally. Desde
la celebracion de la cumbre de la OPEP lleva del 10%. (EI
Economista)

Economia

o EIPIB crecera otro 0,7% en el segundo trimestre, segun el Banco
de Espafia. (Europa Press)

o Lasubida fiscal del diésel pone en alerta a mas de 200.000
autonomos. (Expansion)

e Empresas y sindicatos se hartan y declaran la guerra a Theresa
May por el Brexit. (EI Mundo)

e Repsol se convierte en operadora eléctrica: compra activos de
Viesgo por 750 millones. (Cinco Dias)

o Gas Natural Fenosa cambia su nombre por Naturgy y se prepara
para una etapa de expansion. (El Pais)

o Dimas Gimeno se querella contra un responsable de Seguridad de
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El Corte Inglés. (El Economista)

Nacional

o Confirmado procesamiento de Puigdemont y los otros 24 del
'proces' por "alzamiento™ y "uso torticero” del poder. (Europa
Press)

e EIl Gobierno da el primer paso para trasladar a los presos del
‘procés’. (El Pais)

o Detenido por corrupcion el presidente de la Diputacion de
Valencia, el socialista Jorge Rodriguez. (El Mundo)

o «El nuevo lider del PP debe sostener la unidad de Espafia como
bandera politica». (Abc)

Internacional

 Iréan reinicia operaciones en una planta nuclear en sus
preparativos para incrementar el enriquecimiento de uranio.
(Europa Press)

e Rusiay EE UU anuncian un encuentro entre Trump y Putin. (El
Pais)

o Laretirada del juez Kennedy pone al Supremo de EE.UU. en
manos de Trump. (Abc)

o El Lifeline atraca en Malta tras un pacto entre paises europeos.
(El Mundo)
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Todos los derechos reservados. Los contenidos de esta publicacion no
podran ser reproducidos, distribuidos, ni comunicados publicamente en
forma alguna sin la previa autorizacion por escrito de la sociedad
editora

PARA CUALQUIER CONSULTA O SUGERENCIA
RELACIONADA CON LOS CONTENIDOS DEL BDS:
Remitanos un mensaje electronico a redaccionbds@inese.es

PROBLEMAS CON LA RECEPCION:

Remitanos un mensaje electronico a redaccionbds@inese.es
comunicandonos la incidencia o péngase en contacto con INESE
MADRID - 91 37558 44.

ATENCION AL SUSCRIPTOR Y CAMBIOS, ALTAS Y BAJAS
DE DIRECCIONES DE ENVIO:

Remitanos un mensaje electronico a eduardo.lopez@inese.es
indicandonos los datos precisos -persona de contacto, datos de la/las
cuenta/-as de correo, etc.- o pdngase en contacto con INESE MADRID -
91 375 58 20. At. Eduardo Ldpez

Editado en Espafa por Wilmington Inese S.L.U.

Este mensaje es enviado por Inese con el objeto de facilitarle informacién de utilidad para el desempefio de su
actividad profesional. Ud. puede modificar, consultar o solicitar la baja de sus datos siguiendo las indicaciones

detalladas al final de este mensaje
Avda. General Peron 27 102 planta Madrid, Madrid, 28020, Spain

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion
de datos y la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD), sus datos personales son objeto de tratamiento por parte de
Wilmington Inese S.L.U. B86674348. Av. General Peron, 27 - 10°, 28020
Madrid y proceden de fuentes accesibles al publico, del boletin de
solicitud de informacion o suscripcion a nuestras publicaciones o del
documento firmado con nosotros para prestarle algin servicio, es decir,
con su consentimiento. Dicho tratamiento tiene como finalidad recibir
publicidad y/o la gestion de nuestra relacion comercial, a través de
correo, y/o correo electronico, de los servicios del grupo Wilmington
Inese y/o de terceras empresas que puedan ser de interés para el
desemperio de su actividad empresarial. No comunicaremos sus datos a
terceros salvo obligacion legal. Guardaremos sus datos mientras Vd. no
manifieste su oposicion a que sigamos contactando con Vd. En caso de
oponerse al tratamiento para alguna de las finalidades descritas con
anterioridad, por favor, no responda directamente a este email. Usted
puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
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oposicidn dirigiéndose por escrito a Wilmington Inese S.L.U. con
domicilio en Av. General Perdn, 27 - 10°, 28020 Madrid, o haciendo uso
de esta direccion electronica . Méas informacion en la pagina de politica
de privacidad de Inese.es
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